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Beschluss: Parteitag des SPD-Stadtverbands Hannover, 30. Mai 2026

Vertrauen und Verantwortung
Unser Kodex fiir die politische Arbeit im Rat der Landeshauptstadt Hannover

Praambel

Wir, die gewdhlten Mandatstragerinnen und Mandatstrager der Sozialdemokratischen Partei
Deutschlands im Rat der Landeshauptstadt tragen auf kommunalpolitischer Ebene beson-
dere Verantwortung. Wir tragen besondere Verantwortung nicht nur fir die Zukunft unserer
Stadt, sondern auch fiir das Funktionieren unserer Demokratie insgesamt. Dieser Verantwor-
tung sind wir uns bewusst und unser Ziel ist es, ihr in unserem tagtaglichen Handeln immer
wieder gerecht zu werden. Wir sind angetreten, um das Leben der Menschen in unserer

Stadt besser zu machen.

Wir sind uns ebenso bewusst, dass wir mit unserem Handeln zudem auch das Bild von Politi-
kerinnen und Politikern in der Offentlichkeit pragen. Dies wird umso wichtiger, da die kom-
munale Ebene der Ort ist, an dem die Auswirkungen politischer Entscheidungen fiir die Men-
schen am unmittelbarsten erfahrbar sind.

Jedes schuldhafte Fehlverhalten einer Einzelnen oder eines Einzelnen fuhrt schnell zur pau-
schalen Diskreditierung aller und schadigt das Ansehen nicht nur der SPD. Erschiittert wird
auch das Vertrauen in die Politik und damit in unsere Demokratie als Ganzes.

Wir wollen das Vertrauen in die Demokratie und ihre Institutionen starken und uns verge-
genwartigen, dass wir Vorbild sind.

Deswegen legen wir strenge Malstdbe an uns an, wenn es um das Verhiéltnis von politischer
Verantwortung und geschaftlichen Interessen jedweder Art geht.

Personliche Bereicherung oder gar kriminelles Handeln, insbesondere auch jede Form sexu-
eller Beldstigung und (digitaler) sexualisierter Gewalt verurteilen wir aus tiefster Uberzeu-
gung und werden solches Verhalten in unseren Reihen nicht dulden, nach Kenntnis sofort
entgegenwirken und mit aller Kraft bekampfen.

Daher bekennen wir uns ausdricklich zu den ,Verhaltensregeln fiir die Wahrnehmung von
Amtern, Funktionen und Mandaten®, die der Parteivorstand der SPD fiir alle Mandatstrage-
rinnen und Mandatstrager gultig beschlossen hat und zu den in diesem Kodex festgelegten

Verhaltens- und Verfahrensweisen.
l. Grundsatzliches

Wer politische Verantwortung Gbernimmt, muss sich an hohere MaRstabe halten als Biir-
ger*innen ohne Mandat — das ist keine Zumutung, sondern eine Selbstverstandlichkeit, der
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wir uns als SPD Hannover ausdriicklich stellen. Wir haben erkannt, dass gesetzliche Mindest-
anforderungen allein nicht ausreichen, um das Vertrauen der Menschen in unsere Arbeit zu
rechtfertigen, und erlegen uns deshalb freiwillig strengere Transparenzpflichten auf, die
Uber das gesetzliche Mitwirkungsverbot nach § 41 NKomVG deutlich hinausgehen. Diese
Pflichten fassen wir in einer verbindlichen Handreichung zusammen, auf die sich alle Man-
datstrager*innen ab der Ratsebene personlich verpflichten. Den Mitgliedern der Stadtbe-
zirksrate machen wir diese Handreichung als Sensibilisierungsleitfaden zuganglich, weil wir
wollen, dass das Bewusstsein fiir Interessenkonflikte auf jeder Ebene unserer kommunalpoli-
tischen Arbeit prasent ist. Wir tun das, weil zu unserem elementaren Verstandnis von sozial-
demokratischer Politik gehort: Wer das Gemeinwohl vertreten will, darf seine Entscheidun-
gen nicht von personlichen Vorteilen oder privaten Interessen leiten lassen.

Il. Transparenz nach Innen und Auf3en
A. Parteiinternes Mitwirkungsverbot — Empfehlungen fiir die Fraktionsarbeit fiir die

Ratsebene
Demokratische Politik lebt davon, dass Entscheidungen transparent, gemeinwohlorientiert
und frei von unzuldssigen Interessenkonflikten getroffen werden. Das ist die Funktionsbedin-
gung reprasentativer Demokratie. Das Mandat ist geliehen —von den Menschen dieser
Stadt. Interessenkonflikte — wie sie durch das gesetzliche Mitwirkungsverbot nach §41 des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes geregelt sind - untergraben dieses Ver-
haltnis, weil sie aus einem 6ffentlichen Amt moglicherweise ein privates Interesse machen —
auch dort, wo es niemand bemerkt und niemand es so gewollt hat. Wir treten fiir alle Men-
schen dieser Stadt ein, nicht fiir uns selbst. Deshalb legen wir uns strengere Regeln auf als

das Gesetz verlangt.

1. Wer im Rat ausgeschlossen waére, ist es auch vorher

Wer im Rat oder in einem Ausschuss wegen eines solchen Interessenkonflikts nicht mitwir-
ken diirfte, nimmt auch an der Vorbereitung dieser Entscheidung in der Fraktion nicht inhalt-
lich teil. Das gilt fir die Beratung dieses Punkts in Arbeitsgruppen, vorbereitende Abstim-
mungsrunden und die Fraktionssitzung. Die eigentliche Entscheidung fallt oft schon in der
Arbeitsgruppe. Wer dort die Richtung vorgibt und spater nur noch formell den Raum ver-
lasst, hat zwar das Gesetz eingehalten, seinen Sinn aber verfehlt. Diese Regeln schliel3en
diese Liicke — verbindlich und nachprifbar.

2. Stimmberechtigte Fraktionsmitglieder in Arbeitsgruppen

Betroffene Mitglieder nehmen bei dem Beratungsgegenstand, der ihre Befangenheit nach
§41 NKomVG begriindet, in zwei klar getrennten Phasen teil. In der Sachverhaltsphase zu
diesem Punkt erldutert das Mitglied den Sachverhalt, beantwortet Fragen und legt Unterla-
gen vor. Es wertet nicht und empfiehlt nicht. In der Beratungsphase verlasst es den Raum. Es
nimmt an Diskussion, Abwdgung und Meinungsbildung nicht teil und wird auch nicht nach
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seiner Praferenz gefragt. Die Sitzungsleitung setzt den Trennpunkt aktiv und protokolliert
ihn. Das Protokoll ist innerhalb der Fraktion einsehbar.

3. Beratende externe Mitglieder ohne Stimmrecht in Arbeitsgruppen

Externe Fachleute unterliegen nicht dem gesetzlichen Mitwirkungsverbot. Das entbindet sie
nicht von der Pflicht zur Offenlegung eigener Interessen. Wer ein eigenes wirtschaftliches
oder personliches Interesse im Sinne eines unmittelbaren Vorteils an der Entscheidung hat,
legt das vor der ersten Sitzung schriftlich gegeniiber der Fraktionsfiihrung offen. Die Fraktion
entscheidet dann tiber den Umfang der Beteiligung. Wer ein Interesse hat, das die Entschei-
dung unmittelbar beruhrt, pragt nicht die Richtung der Arbeitsgruppe. Fachwissen kann
schriftlich eingebracht werden. Eine externe Person, die mit eigenem Interesse die Entschei-
dung der Fraktion steuert, ist keine Sachverstandige, sondern handelt im Eigeninteresse.

4. Beratung und Abstimmung in der Fraktionssitzung

Es gelten dieselben Grundsatze wie in der Arbeitsgruppe. Vom Interessenkonflikt betroffene
Mitglieder erldutern auf Nachfrage den Sachverhalt, verlassen aber zu diesem Beratungs-
punkt den Raum, wenn die Fraktion ihr Abstimmungsverhalten berat und beschlieRt. Das Ab-
stimmungsverhalten im Rat darf nicht von jemandem gepragt worden sein, der dort selbst
nicht mitstimmen darf. Die Sitzungsleitung protokolliert die Trennung. Auch das ist innerhalb
der Fraktion nachvollziehbar.

5. Expert*innenwissen bleibt nutzbar

Der Ausschluss aus der inhaltlichen Beratung bedeutet nicht, dass das Wissen des betroffe-
nen Mitglieds verloren geht. Das betroffene Mitglied reicht vor der Beratung des Punkts, der
den Interessenkonflikt auslost, eine schriftliche Stellungnahme ein. Es steht fiir Riickfragen
zur Verfiigung. Es kann geeignete externe Sachverstandige benennen und den Beratungsauf-
trag vorbereiten. Die Entscheidung dariber, was aus dem Wissen folgt, liegt bei denen, die
keinen Interessenkonflikt haben. Wissen ist kein Argument dafiir, Interessenkonflikte in Kauf

zu nehmen.

6. Besetzung von Ausschiissen

Wer in einen Fachausschuss entsendet wird, darf dort von keinem grundlegenden Interes-
senskonflikt betroffen sein. Eine Prifung darliber findet vor jeder Besetzungsentscheidung
statt.

7. Entsendung in Aufsichtsrdte und sonstige Gremien

Wer in den Aufsichtsrat einer stadtischen GmbH oder ein anderes externes Gremium ent-

sandt wird, vertritt die Stadt — nicht eigene Interessen. Vor jeder Entsendung priift die Frak-
tion, ob das Mitglied diese Trennung dauerhaft einhalten kann. Das Ergebnis dieser Prifung
wird dokumentiert. Wer nachtraglich in einen grundlegenden Interessenkonflikt gerét, zeigt
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das unverziglich an. Die Fraktion entscheidet dann Uber eine Neubesetzung. Wer das unter-
lasst, handelt gegen das Vertrauen, das die Fraktion und die Stadtgesellschaft in ihn oder sie
gesetzt haben.

8. Sprecher*innenfunktion

Wer eine Sprecher*innenfunktion Gbernimmt, spricht 6ffentlich fur die Fraktion. Das setzt
voraus, dass man das gesamte Themenfeld ohne personliches Interesse vertreten kann. Wer
in einem Themenfeld strukturell von einem unmittelbaren Interessenkonflikt betroffen ist,
Gbernimmt dort keine Sprecher*innenfunktion. Diese Funktion ist ein Versprechen an die
Offentlichkeit, fiir Positionen ohne persénlichen Vorteil einzustehen.

9. Offenlegungspflicht und Register

Alle Fraktionsmitglieder legen zu Beginn der Wahlperiode und bei jeder wesentlichen Veran-
derung folgendes offen: bezahlte Beschaftigungsverhaltnisse (auch Nebenbeschaftigungen)
oder freiberufliche Tatigkeit, Organfunktionen in Vereinen, sonstigen Organisationen und
Unternehmen, wirtschaftliche Beteiligungen, sowie relevante Funktionen nahestehender
Personen. Das Register ist Grundlage fir alle Entscheidungen Gber Ausschussbesetzungen,
Entsendungen und Sprecher*innenfunktionen, um bei politischen Entscheidungen jeglichen
Interessenkonflikt zu vermeiden. Das Register wird zu Beginn jeder Wahlperiode erstellt und
jahrlich aktualisiert. Es wird von den Vorsitzenden der Ratsfraktion verwaltet und gefihrt. Im
Falle eines einzelnen Vorsitzes von dem oder der Vorsitzenden und einem seiner/ihrer Stell-
vertreter*innen, die durch die Ratsfraktion gewahlt wird. Dartiber hinaus hat neben diesen
Personen nur eine Person aus dem Stadtverbandsvorstand Einblick in dieses Register. Sie
wird vom Stadtverbandsvorstand gewahlt und darf der Ratsfraktion nicht stimmberechtigt
angehoren. Diese drei Personen bestatigen der Fraktionsfiihrung gegentiber die Vollstandig-
keit schriftlich und werden verpflichtet, iiber die Inhalte der Erkldrungen im Ubrigen Still-
schweigen zu bewahren. Bei Entscheidungen der Fraktion Uber zu vergebende Funktionen
und die Entsendung in Gremien werden diese Personen zum Zweck der Sicherstellung der
Transparenzrichtlinien angehort. Die Liste wird nur fir den genannten Zweck verwendet, da-
tenschutzkonform verwahrt und im erforderlichen Umfang und nur bei Zweifelsfallen der
Fraktionsflihrung und im Konfliktfall auch dem Vorsitz des Stadtverbandes offengelegt. Wer
Angaben zuriickhalt, die zu einem Interessenkonflikt fiihren, kann von seinen Funktionen
und Rollen in der Fraktion entbunden werden.

10. Im Zweifel: Der bloRe Anschein ist zu vermeiden

Wer unsicher ist, ob ein Interessenkonflikt vorliegt, sollte sich so verhalten, als sei dies der
Fall. Auch der reine Eindruck eines Interessenkonfliktes darf im Sinne der politischen Glaub-
wirdigkeit nicht entstehen.
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11. Transparenz fur Blirgerinnen und Burger

Wir wollen nicht nur Transparenz nach innen, sondern auch nach aul3en schaffen. Um dies
zu erreichen, werden wir zukiinftig folgende Informationen unserer Ratsmitglieder 6ffentlich
zuganglich machen: Bezahlte Beschéaftigungsverhaltnisse (auch Nebenbeschéaftigungen) oder
freiberufliche Tatigkeit, Organfunktionen in Vereinen, sonstigen Organisationen und Unter-
nehmen und Mitgliedschaften in Aufsichtsraten. Dabei muss selbstverstandlich sichergestellt
werden, dass kein Ratsmitglied durch die Veroffentlichungen einen beruflichen oder priva-
ten Nachteil erfahren darf.

lll. Ombudsstelle

Es wird eine Ombudsstelle eingerichtet und damit ein , Hinweisgeber-System” etabliert, um
mogliche Verfehlungen oder Auffilligkeiten im Sinne dieses Kodex niedrigschwellig zur
Kenntnis bringen zu kénnen. Als Ombudsleute werden zwei Personen benannt, die aufgrund
ihrer Biographie UGber ein aullerordentlich hohes Mal$ an Integritdt und Glaubwirdigkeit ver-
fiigen und dadurch groRes Vertrauen geniefRen.

Die Ombudsleute diirfen keine Parteiamter oder politische Mandate ausliben. Sie sollen An-
sprechpartner*innen fiir samtliche Personen inner- und auBerhalb der Partei sein, denen ein
Fehlverhalten im Sinne dieses Kodex aufgefallen ist oder sich unsicher sind, ob dies der Fall
ist. Die Ombudsleute entscheiden, auf welche Weise sie die zustandigen Personen in Stadt-
verbandsvorstand und Ratsfraktion informieren.
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